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SUNUS

Egitim, Tiirkiye'nin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak goriilmekte ve
bu farkindalikla, {ilkemizin her kosesinde iiretken, elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri giiclii ve is
birligine acik nesillerin yetigsmesi i¢in yogun bir caba sarf ediyoruz. Egitim sistemimizi, insanlarin iyi
bir birey olmalar1 ve kendilerini kesfetmeleri i¢in gerekli tiim kosullar igeren Gzgiirlesme siirecine
doniistiirmek icin ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu inangla, egitim ve Ogretimde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢aligmalarimizi bu
hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Bu anlay1s gercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim
kilinmasi i¢in katilimei bir anlayis ile kurumumuzu ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin da fikri alinarak
bu plan olusturulmustur.

Stratejik Plan adindan da anlasilacagi iizere bir okulun ama¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi
niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan
sorumlu olmak gibi bagarmalar1 gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci ise; bir okulun belirledigi ama¢ ve hedeflere ulagmasi igin gereken
tiim adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasidir.
Bu siire¢, okulun mevcut durumunu degerlendirerek stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri
uygulamasina ve ardindan uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli basarisi i¢in kritik bir neme sahiptir ve dogru
uygulandiginda, saglam bir yol haritasi sunar. Bu kapsamli siirecin basarisinda planlamada gérev alan
ekibin eksiksiz katilimi ve katkilar1 ¢ok degerlidir. Fikirler, oneriler ve vizyon bugiinkii bagarinin ve
yarmin hedeflerinin belirlenmesinde hayati bir rol oynamaktadir.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimay1 ve dgrencilerimizin gelecegini daha
parlak hale getirmeyi amagliyoruz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siirecte emegi gecen Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Veysel UGUR
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Veysel UGUR Okul Miidiirii | Fatma TURAN Miidiir
Yardimcisi
Fatma TURAN Miidiir Seyfettin KAYA Ogretmen
Yardimcisi
Muhammed YAVUZ Okul Aile Ugur KARACA Ogretmen
Birligi Baskani
Okul Aile Veli
Semiha KULANOGLU Birligi Yon.  |Yiiksel GUZEL
Kur. Uyesi
Kamber DEMIRKAYA Ogretmen Ozlem BOGA Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi stratejik plani
hazirlanmigtir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, yani
izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger
gerekli goriililyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin
kapsayan stratejik plan1 3 stratejik amag ve 3 stratejik hedeften olugsmustur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Samsun Ozel Egitim Meslek
Lisesi “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimct
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.
I Kurumsal Tarihge

' Tespit ve ygulanmakta Olan
iﬁtfyagla:n Stratejik Plarin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile '
Urtin Hizmetlerin

l Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun tamami Samsun ili Tiizel kisiligi adina kayith iken 11/10/1968
yilinda dénemin Samsun Valisi Enver SAATCIGIL tarafindan Vakiflar Bélge Miidiirliigiine
devredilmis olup "Vakiflar Boélge Miidiirliigii Orta Ogretim Ogrenci Yurdu" olarak
kullanima baslanmistir.2006 yilinda bolgede ortaya ¢ikan Isitme Engelli 6grencilerin
egitim ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagh olarak 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda "SAMSUN ISITME
ENGELLILER MESLEK LISESI "ad1yla hizmet vermeye baslamis ve SAMSUN OZEL EGITIM
MESLEK LISESI adiyla Egitim-Ogretim devam etmektir.

2021-2022 Egitim- 6gretim yili deprem giliglenmesine giren okulumuz 2023-2024
Egitim &gretim Yili 2. Dénem egitime baslamistir. 19 Mayis Isitme Engelliler ilkokulu, 19
Mayis Isitme Engelliler Ortaokulu ile birlikte egitime devam etmektedir. Yeni binamizda
yapilan yenileme caligsmalari neticesinde; okulumuz 2 bloktan olusmaktadir. A blokta Lise
Ogrencilerimiz egitim bolimleri olusturulmustur A blokta 4 tane sinif, idari Odalar, sistem odast

yemekhane ve mutfak, spor odas1 ve personel odas1 bulunmaktadir. B blokta ilkokul ve ortaokul
siiflar1 , revir, rehberlik servisi, gorsel sanatlar atdlyesi, El Sanatlar1 Atolyesi bulunmaktadir.
Bahgemizdeki yapida METAL ve Mobilya Teknolojisi Atdlyesi ve memur odasi, su deposu
ayrica gida deposu bulunmaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Miudiurliglimize dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 tema,

11 amag, 38 hedef, 52 performans gostergesi ve 57 eylem maddesi bulunmaktadir. ilgili

plan kendi donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk

cekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse
il ve ilge milli egitim mudurliiklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran

basariyla yakalanmis, en az bir hizmet ici egitim alan 6gretmen orani %100’e ulasmistir.

2019-2023 Stratejik plani ¢calisma ekipleri tarafindan her yil Aralik ve Haziran ayinda
gozden gecirilmekte, aksayan yonler analiz edilmeye ¢alisiimistir. Ancak pandemi stireci
planin uygulanmasini zorlastirmis, belirlenen hedeflerin gerceklesme olasigiligini sekteye

ugratmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Mudurligi T.C Anayasasi cercevesinde yurittigu faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirliglimiz oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Y0netmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim YOnetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Ydnetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Adi
Tarih Say1

13/02/2001 17730 || Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y 6nergesi

26/08/2014 | 3557646 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 | 6928377 | Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanhig Sosyal Sorumnluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y dnergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakan_11g1 Yazili ve Uygulamal_1 Slnavlar"Y?ne.:_rg"esi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 I.l'kq.ku“llanrda Yetistirme Programi Y6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)

13/05/2022 49594775 Qgrgtmeglik Kariyer Basamaklgrl' Mesleki G§1i§im Cal1$mala{1 ve ]?gitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii)

01/12/2022 64832509 Milli Egi'ti'm Bakanlig1 B'ilim' ve Sanqt Merkezlgri.yt}.ne.:.rgesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 | Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 M_i_lli Egit.imnl%akanhgl Ogreymen Yetistirme ve Gelistirrr}e Genfel Mudiirligii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakar_lhgl Ogretfn?neuvinve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanligt Sosyal Etkinlik Izinleri Y6nergesi
(Ortadgretim Genel Mudirligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi tist politika belgeleri de

incelenmistir. Bu kapsamda tiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida

belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmigstir.

Ust Politika figili . " T
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plani % m:gg: ; i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
*
Cumhurbaskanlig: " nggg 5 ;
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
PP * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1l1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plami
Samsun il Milli
Egitim Miidurligii R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim flge Milli
Egitim Miidurlugi R—
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen triin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yuriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

'Yarismalar

Kiiltuirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kulilip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

'Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler
Sergiler

insan kaynaklar
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Aday Ogretmenlik

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

13




OKul aile birligi Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere (Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gdgmenler, romanlar, mevsimlik
yonelik faaliyetler [[&rm iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
IMezuniyet orani
. Samgis
Ol(,:me ) Okul Sinavlari
degerlendirme  |j)yq,] Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
. IAtolye Donatimlari
r(l)1geren Derslik Calismasi
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
arina Dijital 6grenme araglar1
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
K Sinif havalandirmalari
faaliyet “U” diizeni oturma planlar1
ler Spor salonu
Egzersiz
[Eko-okul uygulamalari
Sera
Doga ylirlytisi
Ders dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydagslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 dilizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin

cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.

SIRA

Z
o

PAYDASLAR

Paydas Tiiri

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel

Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikci

Milli Egitim Bakanlig

X

X

Genel Mudurlikler

X

X

Samsun Valiligi

X

Samsun Il Milli Egitim
Midirligi

ilkadim Belediyesi

ilkadim Ilge Milli Miidiirligi

>

>

ilkadim Kaymakamlig

ol Bl Bl Bl Kol Ko

>

>

ilkadim Mal Miidiirliigii

No} ool NN Ko NS N BN NOUN § \OF Fo

ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii

—
[en)

[lIkadim Ilge Emniyet
Mudirligu

—_
—_

Okul Mudiiru

—
\]

Ogretmenler

>

>

ol Bl ol Bl Kol ol Kl Ko

—_
w

Calisan Personeller

>

—_
S

Ogrenciler

>

—
Ul

Veliler

>

>

—_
(@)

Okul Aile Birligi

>

—
A

Okul Servis Firmalari

—_
(o]

Kirtasiyeler

—
O

Kaltiir Merkezleri

N
(e)

Liseler

N
Ut

Mahalle Muhtari

ol Bl Kol Eal Bl Kol K
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- T
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanhgl PAYDAS Cah§
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirligu PAYDAS 5 5 Calis
__. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Sam;‘gﬁilrlnMi“i isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Midarlig DIS PAYDAS Calis
. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
llkadim Ilce Milli | Temel Ortak- o
6 Egitim Lider - DIS < < Bllgllen(;d;lrl-Blrhkte
Midirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 . Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMiudurlugu Etkilenen- DI 3 3 Cal
& & PAYDAS ?
0 I“;ggggfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Galig
| Tedarikgi -
11 Okul Miudiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS Cahs
Isbirligi, .
13 Calisan Tedarikei- Bllgllenéi;{l-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler I5birligi-1C izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC i Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, _
17 Okul Servis Isbirligi- izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- : .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS Izle -Gozet
. Tedarikgi- , .
21 Dlger Kurumlar DIS PAYDAS IZle -GOzet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra merkezimizi dogrudan ilgilendiren
paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu anket 6zellikle paydaslarimizin merkezimizin
faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan olusmakta
olup ilgili ankete 16 6grenci-15 veli-20 6gretmen katilmistir. Anket cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve
Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve
o0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
XA =~ x [2 R
52 B | B EE| 7
o =5 | = |8 |E8 =1
= SE |< | & €8 | =
© MADDELER SE| S |8 || B
A £ 0 £ g5 |E <
g g =2 ]
£
g
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 8 5 3 0 0
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 7 9 0 0 0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 7 0 0 0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7 7 2 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 6 0 0 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9 6 0 0 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 7 9 0 0 0
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gére uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4 9 2 1 0
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 7 8 0 0 0
10| Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 7 8 0 0 0
11| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 4 4 2 0
12| Okul yemekhanesinde hazirlanan yemekler saglikli ve giivenlidir. 12 4 0 0 0
13 O.l.<ulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10 6 0 0 0
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
A~ A ~ AN | AR ~
o & & |8 E &
=¢ |2 | |28 ¢
MADDELER SE | S |3 |2 | 2
=) =) - e = —
° 5 & = N |5 <
= £ 0 = g5 |g e
© 8 8 = c
g 5
w
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 2 - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 2 - -
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 10 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 9 3 - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 5 1 -
6 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 5 - 3
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 6 5 1 -
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 9 3 ) i
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik 9 3 i i
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 9 3 ) i
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 6 1 i
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 8 4 ) i
giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
~ A =~ | RA =~
a8 = g 5 @ =
2 =5 |2 |8 |28 | &
Z Sz < |4 S8 8
© MADDELER S E | S N |§ <
= =) c 5 £ e
s 5 5 = 2
=
1 | ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 10 5 - -
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 12 3 - -
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 3 - -
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13 2 - -
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
5 10 5 - -
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 3 - -
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 12 3 - -
3 Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirecekleri yeterli spor 3 7 5 i
salonunun bulunmasi
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 9 6 ) i
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 10 5 - -
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 10 5 - -
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 8 - -
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 . . 10 5 - -
diizenlenmektedir.

N o s

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz baghklar1 altinda asagidaki bulgular
saptanmuistir.

Olumlu Yénlerimiz:
Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gériisebilmekteler.
Ogrencilerimiz okul miidiiri ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorisebilmekteler.
Ogretmenlerimiz  yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yéntemler
kullanmaktadir.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglar i¢cin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.
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Olumsuz Yénlerimiz
1. Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
2. Okul-veli igbirliginin yetersiz olmasi
3. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirecekleri kapali spor salonunun

olmamasi

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari,
teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar seklinde
ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi
Kurum Tiirii Isitme Engelliler /Ozel Egitim
Kurum Kodu 967827
Kurum Statiisii Ozel Egitim
Yonetici 2
Ogretmen  :18
Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli 3
Memur 4
Ogrenci Sayisi 16
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Yii 2006-2007 Egitim-0gretim y1l1

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : x
Kurum Telefonu / Fax Fax : x
Kurum Web Adresi samsunozeleml.meb.k12.tr
Mail Adresi 967827 @meb.k12.tr
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I
X
, / @O0zelSamsun

@ / samsun_ozel_egitim_mes_lisesi

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Adres: Kadikoy Mahallesi, Osmaniye
Caddesi No:102, 102/1, 102/1, 102/2
Posta Kodu: 55070

Iice : ILKADIM

Ili : SAMSUN

Kurum Adresi

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun Ozel Egitim Meslek Lisesi A blok 3 Kat, B blok 2 kat ve iki bloktan olusmaktadir.
Dogal gazla 1sinmaktadir. Yaklasik olarak 1280,25 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil

olup ruhsati alinmistir.

Fiziki imkanm Adi

1. El Sanatlar1 Atolyesi 1
2. METAL Teknoloji Atolyesi 1
3. Mobilya Teknoloji Atdlyesi 1
4. Rehberlik Servisi 1
5. Miidiir Odas1 1
6. Miidiir Yardimcis1 Odast 1
7. Ogretmenler Odas1 1
8. Mutfak 1
9. Yemekhane 1
10. | Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 3

¢ Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu
Yeni binamizda yapilan yenileme ¢alismalari neticesinde; 4 sinif, Mutfak, yemekhane, spor
odasi boliimlerinden olusturulmustur.

¢ Kiitiiphane Durumu
Okulumuzda 12/ A sinifimizin bir béliimiinde kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
ayni zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitiphanemizde yaklasik olarak 600

civari kitap bulunmaktadir.
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e Depo ve Arsiv Durumu
Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

e Idare Odalan
1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

e Rehberlik Servisi
1 ayri rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

e Mutfak/Yemekhane Durumu
Kurumumuzun igerisinde 1. katta mutfak olarak kullanilan ve mutfak olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ayn1 zamanda mutfak yaninda yemekhane de mevcuttur.
Ogrencilerin yemek ihtiyaclar: kurumda bulunan mutfakta hazirlanmaktadir.

e Bahgenin Durumu
Kurumumuzun kii¢iik bir bahgesi bulunmaktadir.

e Binanin Giivenligi
Kurumumuz 20 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

e Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayisi 4
Atoélye sayisi 3
Akilli tahta sayisi 3
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 4
Bilgisayar sayis1 9
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 1
Projeksiyon cihazi sayisi 6
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e Yonetici ve Ogretmen

Sayis1

Bransy/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut SULCH L LI
Mevcut Mevcut

Miidiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 - -
Biyoloji 0 1 - -
Cografya 1 1 - -
Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 - -
Felsefe 1 1 - -
Fizik 0 0 - -
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 - -
Tarih 1 1 - -
Matematik 1 1 - -
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 - -
Beden Egitimi 1 1
Rehberlik 1 1 - -
El Sanatlar 3 3 - -
METAL Teknolojisi 2 2 1 -
Mobilya Teknolojisis 2 2 - -
Toplam 18 19 1 0
e Diger Personel Durumu
Gorevi ‘ Norm ‘ Mevcut ‘ Ihtiyac ‘
Memur 2 2 -
Hemsire 1 1 -
Teknisyen 1 1
Hizmetli 3 3 -
Toplam 7 7 -
e Kurumun Ogrenci Durumu
Ogrenci Ogrenci Sayilar Genel
Sayilar1 Toplam
Siniflar Kiz Erkek
9/A Sinifi 2 2 4
10/A Siifi 2 0 2
11/A Siifi 1 2 3
12/A Siifi 5 2 7
Toplam 10 6 16
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« Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 47.175 61.300 79.690 103.597 134.676 175.078 227.602
Okul Aile Birligi 40.681 89.782 66.571 86.542 112.504 146.256 190.133
TOPLAM 87.856 151.082 146261 190.139 247.180 321.334 417.735

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

[s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun gelirini arttirict
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yukiimliiliklerin belirlenmesi, unsurlar,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlary,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e- Devlet uygulamalary,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
® Niifus artisy, Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Gog, teknolojik araglar
® Niifusun yas gruplarina gore dagilim, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizl kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aligkanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege

doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger

26



asamalar1 icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.
Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida
tablo halinde sunulmustur.
GUCLU YONLERIMiZ
e  (Calisanlarin motivasyon ytksekligi
e Okul yonetimi veli, 6grenci, 6gretmen iletisim
o Ogrenciler arasi iletisim
e Ogrenci 6gretmen arasi iletisim
e Katilimci yonetim
e  Ekip calismasina yatkinlik
e  Sosyal-Kiiltiirel faaliyet sayisi
e Okula baghhk
o Veli, mezun, rehberlik servisince tanitim yeterliligi
e  Kurumsallik
o Ogrenci merkezlilik
e  YoOnetim seffaflig
e Model olma
e Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasi
o  Ogrenci-okul yonetimi iletisimi
e  Paylasimcilik
¢  Tim siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi
e  Kuliip calismalar
e Yurtdisi projelerin gerceklestirilmesi
e  Spor kullibii
e Akl tahta
e Bilgisayar laboratuvari

e  Glglu internet ag1
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Okulun fiziki mekanlari

Proje calismalarinda motivasyon duistkligi
Ogretmenler arasi iletisim

Veli destegi ve isbirligi

Okuma aliskanlig1 azlig1

Destek Kuruluslari arasi iletisimin yetersizligi
Kaynak yaratmada veli desteginin eksikligi
Isaret diline hakim olunamamasi

Atolye imkanlarinin fiziki agidan yetersiz olmasi
Okul kantini olmamasi

Pansiyonun kapali olmasi

FIRSATLAR

Okul yemekhanesinin olmasi.

Okulun yerlesim merkezinde olmasi

Sosyal faaliyetler. projelerde tercih edilen ortak olunmasi(AB Projeleri)
Okulumuzun giivenlik, saglik ve toplu tasima alani icinde olmasi.
Cevrenin okula ve 6grencilere olan ilgisi

Egitimde firsat esitligi

TEHDITLER

Velilerin Okul Aile birligi toplantilarina ilgisizligi

Okul cevresinde trafigin ¢cok yogun olmasi

OrtaOgretimden engelli 6grencilerimizin yonlendirilmemesi
Ogrencilerin alt siniflardan liseye cok yetersiz gelmesi
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaclan

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi

Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi giiclendirecek bir ekosistemin
yetersizdir.
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri |
. [s birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz arasinda en yiiksek yiizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi

Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi

e Ailelerin gelir dlzeyi disik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi,

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilar1 yetersizdir. Ders dis1
etkinlik yapacaklari ortam
bulunmamaktadir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni
bir hizmet binasi yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gorir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.MISYONUMUZ *

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiltiir ile insanlifin ve demokrasinin
evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi ve
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir

3.2.VIZYONUMUZ *

Tim bireylerin kendini gelistirmeleri icin, egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini daha nitelikli hale getirmek ve egitim sistemi icindeki 6zel gereksinimleri
olan bireylerin tiim gelisim alanlarinda ilerlemeleri i¢in aktif ve interaktif egitim
ortamlarini saglamaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerimiz i¢in en verimli ve saglikh ortamlari olusturmak.

2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygulari gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim silireglerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime agik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi calismanin 6nemine inanmak.
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4. GELECEGE YONELIM

Yasal yikimluliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢cercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.
4.1.Amagclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amacg ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

ile akademik yeterliklerini, sportif ve sanatsal katilimi artirmak.

o Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari

artirilmasina yonelik calismalar yiirttiilecektir.

o Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal kathm diizeylerinin

saglamak.

o Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

e Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

deger, tutum ve Kkisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

e Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
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4.2.Amac¢-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amag 1 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik
eterliklerini, sportif ve sanatsal katilim1 artirmak.
Hedef1.1 Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal katiim diizeylerinin artirllmasina yonelik

calismalar yiirttiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Merkezi sinavlara 20 2 3 4 4 4 4 1Yl 1 Y1l
katilim orani

PG 1.1.2 Ogrenci basina 20 2 4 6 8 10 11 6 Ay 6 Ay
Kitap okuma sayisi

PG 1.1.3 Sportif faaliyetlere 20 30 32 35 40 42 45 6 Ay 6 Ay
katilan 68renci sayisi

PG 1.1.4 Rehberlik 20 53 60 60 60 60 60 |6 Ay 6 Ay

hizmetlerinden faydalanan
Ogrenci say1s1

PG 1.1.5 Branslar itibariyla 20 15 18 20 22 25 30 [6Ay 6 Ay
lisansli 6grenci sayisl.

At £ Okul idaresi, Okul Ogretmenleri, Rehberlik Birimi

e Ziimre Ogretmen Kurullari,

is birligi Yapilacak Birimler  |° Ogrenci velileri,

e  Okul 6gretmenleri,

1- Belli derslere kars1 6grencilerde gozlenen 6nyargi ve motivasyon diisiklagi,
2- Ogrencilerin okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi,

REKey 3- Velilerin 68rencilerin akademik basarisi ile yeterince ilgilenmemeleri,
4- Ogretmenlerin yontem ve tekniklerini simif seviyesine uygun ayarlamamalar,
5- Cep telefonu ve internetin olumsuz etkisi
e Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler

yetistirme kurslari (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere

okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Kazanim degerlendirme Sinavlarinin yapilmasi,

e  Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler ve kitap toplama

kampanyasi diizenlenmesi,

Ogrencilerin gordiigii tiim derslerin BEP planlamasi kapsaminda en faydal hale

getirilmesini saglamak.

Ogrenci-Veli - Okul birlikteligi ile gelecege doniik planlamalar yapmak.

Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore sportif alanlarda ¢alismalar yapilmasi,

Yarismalara katilip basarili olan 6grencilerin basarilarinin okulun web sayfasinda

yayinlanmasi,
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e Dezavantajli 6grencilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetleri iceren proje yapilmasi,

e Atolyelerde 6grencilerin yaptigi iirtinlerin sene sonu sergilenmesi,

Maliyet Tahmini

5.000.00

Tespitler

1- Ogrencilerin cep telefonu, internet ve tv basinda ¢ok fazla zaman gecirmeleri,

2- Velilerin 6grencilerin akademik gelisimi ile yakindan ilgilenmemeleri,

3- Koylerden gelen 6grencilerin ¢alisma zamanlarinin ve mekanlarinin sinirli olmasi,
4- Ders cesitliliginin 6grenciler i¢cin fazla olmasi.

5- Ogretmenlerin kendilerini yeterince giincellememeleri.

ihtiyaglar

1- Velilerle isbirligi icinde 6grencilerin cep telefonu ve internet olumlu kullanmalarinin
saglanmasi,

2- DYK agilmasi ve kazanim degerlendirme sinav sayisinin artirilmasi,
3- Ogrencilerin evdeki calisma imkanlarinin degerlendirilmesi,

4- Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin artirilmasi,

5- Velileri siirece dahil edecek faaliyetlerin artirilmasi.
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Amacg 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

HedeiZgrencile

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** 1.yl |2.yil |3.yil [ 4.Yll | 5.Yl

PG .2.1.1 il-ilce 6zel egitim
hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerin
kayit yaptirma oram (%)

20 98 99 99 100 100 100 6 Ay 1 Y1l

PG 2.1.2 Bir donem
devamsizlik yapan
odgrencilerin orani

20 1 1 1 1 0 0 6 Ay 1Yl

PG 2.1.3 Devamsizlik
siiresi 20 giinii asan
dgrencilerin orani

20 10 8 8 7 7 6 6 Ay 1 Y1l

PG 2.1.4 Saghk sorunlari
ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen
d6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme
ve yerlestirilme orani (%)

6 Ay 1 Y1l

20 15 10 10 8 8 5

PG 2.1.5 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
uyum egitimine
katilanlarin orani

6Ay LYl

20 10 10 8 8 6 5

Koordinatoér Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

e (Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim gérdiigii pansiyonu bulunan ézel
egitim okullardaki barinma hizmetlerinin iyilestirilmesinin mali kaynak yetersizligi
nedeniyle yiiriitiilememesi

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisininihtiyaci
karsilamamasi

Stratejiler

S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik calismalar yapilarak

bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari

tanitilarak uyumlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000.00
e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili
Tespitler paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
o  (zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
o I1gili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim
ihtiyaglar hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

J Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyac
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
Amacg 3 WO c ..
Ozelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Siklig
PG 3.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ic¢i ve kurum 25 75 80 85 85 90 90 6 Ay 1 Y1l
disi faaliyete katilan é6grenci orani
(%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
easeamiyatopiimionel 25 40 45 50 55 60 65 | 6Ay 1Yl
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 25 7 8 9 10 15 20 6 Ay 1 Y1l
ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 40 50 60 70 80 90 6 Ay 1 Y1l
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

e Egitimin siire¢ odakli degil sonug¢ odakli goriilmesi
e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli

Riskler olmamasl
e Bireylerin sosyo ekonomik kaygilar1 nedeniyle hayat boyu 6grenmeye oncelik
vermemeleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar tesvik

s edilecektir.

Stratejiler . . . . o . - .
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin ve
iiniversitelerde yiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlan tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000.00

e Yiksekogretim Kurumlari Sinavina katilan kisi sayisini artirmak
e Ogrencilerimizin iletisim becerilerinin artirilmasi
Tespitler e  Projelerin yiiriitilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yuriitiiclilerinin yeterince desteklenememesi
e  Ogrencilerimizin ailelerinin isaret dili konusunda yetersiz olmasi
Ihtiyaglar e Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, Staj  yapilan
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Isletmelerle vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

Ozel Egitim Meslek Lisesinde egitim alan égrencilerin mesleki planlamalarini
ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik
rehberlik ¢calismalarinin gercgeklestirilmesi

Spor yarismalarinda ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goniilliilitk
calismalarinin artirilmasi
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5.MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yilhik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapimistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
-

O

S | Hedef1.1 [5.000.00 5.000.00 | °-000.00 | 5.000.00 5.000.00 25.000.00
<
N 5.000.00 5.000.00 | 5.000.00 | 5.000.00 5.000.00

§ Hedef2.1 25.000.00
<
- 5.000.00 5.000.00 | 5.000.00 | 5.000.00 5.000.00

§ Hedef 3.1 25.000.00
<

TOPLAM 15.000.00 | 15.000.00 | 15.000.00 | 15.000.00 15.000.00 75.000.00

6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirliigiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylhik
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinti
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN E| E | g § §
L = = = Y o o
s 5| B E= B
KONU BASLIKLARI £z 2| L |ZEE| E
NO 25 5|1 5155 3
M| X S~ X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y 1) Q) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [C) [ C) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [ () () [() ()
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C) [C) | () ()
05- | Farkhi Kkiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Loy loy T ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ () [ () [ () ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. () [C) [C) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Loy loy Lo ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Oy loy Loy TO) ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 1oy Loy 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. RELRNIRELS ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 1oy Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () [(C) [ C) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) Q) ()
15- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [ C) [(C) | () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () () [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () [ () [ () [() ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemlerle
Kullanr. ()Y ()Y C) ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [(C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()Y )y 1) 1) ()
21- | Smav ve oddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Loy loy T ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ () [ () [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ () () [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) (o) o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) oo ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [CYy )| C) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)YIC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y)y a) 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. R AREARIAREEN
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y ) Q) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y[C)lC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () (€)Y ) C) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [ C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qo ora o
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Oy ooy 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. EEARARIAREEN
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y )| C) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () ()Y L1C)YLC) | C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y ) Q) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y L1C)YLC) | C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y )y a) 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [C)po) [ C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y[C)j ) | ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O)Y 1) ay 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y )y a) 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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